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Toplu sözleşme masasında 
sizin sesiniz olduk 

birlikte başardık!

SAĞLIK VE SOSYAL HİZMET 
ÇALIŞANLARI SENDİKASI

Genel Yetkili Sendika

EŞ DURUMUNDA
 3 YIL ŞARTI 1 YILA İNDİRİLDİ
Eşi özel sektörde çalışan kamu görevlilerinin 3 yıl 

kesintisiz SGK'lı olma şartı 2 yılda 360 gün olarak 

değiştirilerek eş durumu tayin çilesi sona erdi. 3. dönem 

toplu sözleşme görüşmelerinde imzalanan mutabakat 

metni 25 Ağustos 2015 tarihli Resmi Gazete'de 

yayınlanarak yürürlüğe girdi.

birlikte başardık! birlikte başardık!
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1. MAAŞA YÜZDELİK ZAM: Bütün kamu görevlilerine; 2016 yılı için yüzde 
6+5, 2017 için yüzde 3+4 zam elde ettik. Enflasyon farkı oluşması halinde her 
iki yıl için de fark ödenecek.
2. DÖNER SERMAYE KATSAYILARINA ARTIŞ: Sağlık Bakanlığı ve bağlı 
kuruluşlarında çalışan personelin döner sermaye tavan katsayısının 1.50’den 
1.70’e çıkarılmasını ve hizmet alanı kadro unvan katsayılarının 0,05 puan 
artırılmasını sağladık! (350 bin sağlık çalışanını ilgilendiren bu kazanım ile 
GİH, TH, YH sınıfına 100 TL’ye kadar, sağlık hizmetleri sınıfına 200 TL’ye 
kadar ek ödeme kazandık.)
3. YILLIK İZİNLERDE DÖNER SERMAYE KESİNTİSİ: Sağlık Bakanlığı ve 
bağlı kuruluşlarında, Üniversite Hastaneleri’nde ve Adli Tıp Kurumu’nda görev 
yapanların ayda 5 güne, yılda 10 güne kadar olan yıllık izinlerinde döner 
sermayeden kesinti yapılmayacak! (Kazanımımız sayesinde Hekimlerde 150-
500 TL, hekim dışında 50-150 TL zararı ortadan kaldırdık.)
4. YIPRANMA PAYI: 2016 yılından itibaren uygulanmak üzere sağlık 
çalışanlarına yıpranma payı verilmesi için Bilim Kurulu kurulmasını sağladık! 
5. EMEKLİ MAAŞ VE İKRAMİYESİ: Tüm çalışanlarımızın emekli maaşlarının 
ve emekli ikramiyesinin artmasını sağlayacak Özel Hizmet Tazminatı yansıtma 
oranlarının 15 puan artırılmasını sağladık. (Kazanımımız sayesinde emekli 
ikramiyesinin 3800 TL, emekli maşlarının 100 TL artırılmasını sağladık.)
6. 2005’DEN SONRA MEMUR OLANLARA 1 DERECE: Hizmet kolumuza 
bağlı Sağlık Bakanlığı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, Adli Tıp Kurumu 
ve Üniversite Hastanelerinde 2005 yılından sonra göreve başlayan 300 bin 
çalışanımıza 1 Derece kazandık! (Kazanımımız sayesinde düşülen dereceye 
göre 250 TL’ye kadar ek kazanç elde edecek.)
7. ASPB’DE NÖBET ÜCRETLERİ: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı’nda 
nöbet tutan çalışanların nöbet ücretlerinin her nöbet günü için 4 saate haftada 
12 saate çıkarılmasını sağladık! (Kazanımımız sayesinde Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanlığı’nda nöbet tutan yaklaşık iki bin personel 200 TL’ye kadar 
ek kazanç elde edecek.)
8. UZMAN EBE VE HEMŞİRELİK: Kanunla belirtilen uzman hemşirelik 
ve uzman ebelik şartlarını taşıyanların özel hizmet tazminatlarının 5 puan 
artırımlı ödenmesini sağladık! (Kazanımımız sayesinde uzman ebe ve uzman 
hemşireler 40 TL’ye kadar ek kazanç elde edecek.)
9. 4/C’LİLERE KADRO: Kazanımımız sayesinde 4/C’lilerin ve memur görevi 
ifa eden işçilerin kadroya geçirilmesi ile ilgili çalışma yapılacak. 
10. 4/C’LİLERE EK ÖDEME: Kazanımımız sayesinde ek ödeme alamayan 
4/C’lilere 150 TL ek ödeme yapılmasını sağladık. 

11. AFAD’A BAĞLI KAMPLARIN BULUNDUĞU İLLERİN TAVAN 
KATSAYISI: AFAD’a bağlı kampların bulunduğu illerde görev yapan hekim 
dışı sağlık çalışanlarının tavan katsayılarını 1.80’e çıkarılmasını sağladık! 
(Kazanımımız sayesinde bu illerde görev yapan sağlık çalışanlarının 200 
TL’ye kadar ek kazanç elde edecek.)
12. 112 PERSONELİNE NAKDİ YEMEK YARDIMI: Yemek hizmetinden 
faydalanamayan 112 personeline nakdi yemek yardımı yapılmasını sağladık! 
(Kazanımımız sayesinde yemek hizmetinden yararlanamayan 112 personeline 
174 TL nakdi yemek bedeli ödenecek.)
13. ÜNİVERSİTE HASTANELERİNİN TAVAN KATSAYILARI: Üniversite 
hastanelerinde görev yapan sağlık personelinin tavan katsayılarının 1.50’den 
1.70’e çıkarılmasını sağladık! (Kazanımımız sayesinde GİH, TH, YH sınıfına 
100 TL’ye kadar, sağlık hizmetleri sınıfına 200 TL’ye kadar ek ödeme 
kazandık.)
14. ÜNİVERSİTE HASTANELERİNİN DÖNER SERMAYE KATSAYILARI: 
Üniversite hastanelerinde görev yapanların döner sermaye katsayılarının YÖK 
ile birlikte daha adil bir şekilde yeniden değerlendirilmesi kararını aldırdık! 
15. ADLİ TIP KURUMU’NUN TAVAN KATSAYISI: Adli Tıp Kurumunda görev 
yapan personelden tavan katsayısı 1.50 olanların tavan katsayılarının 1.70’e 
çıkarılmasını sağladık! (Kazanımımız sayesinde Adli Tıp Kurumu personeli 
150 TL’ye kadar ek kazanç elde edecek.)
16. ADLİ TIP KURUMU’NDA NÖBET TUTANLARIN KATSAYISI: Adli Tıp 
Kurumu’nda ölüm raporu ve otopsi nöbeti tutan çalışanların tavan katsayılarının 
yüzde 10 artırılmasını sağladık! (Kazanımımız sayesinde hekimler 500 TL’ye 
kadar, diğer çalışanlarımız 150 TL’ye kadar ek kazanç elde edecek.)

17. ENTEGRE HASTANELERİN ÖZELLİKLİ BİRİM KATSAYISI: Halk Sağlığı 
Kurumu’na bağlı entegre hastanelerin özellikli birim kadro unvan katsayıları 
0,40’dan 0,50’ye çıkarıldı. (Kazanımımız sayesinde entegre hastanelerin 
özellikli biriminde görevli bir sağlık çalışanı 350 TL’ye kadar ek kazanç elde 
edecek.)
18. GEÇİCİ GÖREVLENDİRİLENLERİN DÖNER SERMAYESİ: Komisyon 
kararı aranmaksızın re’sen geçici görevlendirilenlere kadrosunun bulunduğu 
kurum veya görevlendirildiği kurumdan hangisinin döner sermayesi yüksek ise 
oradan döner sermaye ek ödemesi yapılacak! 
19. ÜÇÜNCÜ SEVİYE ACİL SERVİS VE YOĞUN BAKIMLARA EK PUAN: 
Üçüncü seviye acil servis ve üçüncü seviye yoğun bakımlara döner sermayede 
0,10 ek puan aldık! (Kazanımımız sayesinde bu birimde görevli bir sağlık 
çalışanı 250 TL’ye kadar ek kazanç elde edecek.)
20. ÜÇÜNCÜ BASAMAKTA GÖREV YAPAN UZMAN HEKİMLERİN DÖNER 
SERMAYE KATSAYISI: Üçüncü basamak sağlık tesislerinde görev yapan 
uzman hekimlerin hizmet alanı kadro unvan katsayılarını 2.50’ye çıkarılmasını 
sağladık! (Kazanımımız sayesinde bu birimde çalışan bir uzman hekim 350 
TL’ye kadar ek kazanç elde edecek.)
21. 112 SORUMLU SAĞLIK PERSONELİNE DÖNER SERMAYE 
KATSAYISI: 112 Acil Sağlık İstasyonu sorumlu sağlık personelinin hizmet 
alanı kadro unvan katsayısını 0.50’ye çıkarılmasını sağladık! (Kazanımımız 
sayesinde 112 Acil Sağlık İstasyonu sorumlu sağlık personeli 400 TL’ye kadar 
ek kazanç elde edecek.)
22. ÇEVRE SAĞLIĞI VE TÜTÜN DENETİMİ YAPANLARA EK PUAN: 
Çevre Sağlığı ve tütün denetimi yapan personele yüzde 5 ek puan aldık! 
(Kazanımımız sayesinde bu birimde görevli bir sağlık çalışanı 100 TL’ye kadar 
ek kazanç elde edecek.)
23. CUMA NAMAZI İZNİ: Cuma Namazı saatinde kamu görevlileri 2 saat izinli 
sayılacak. 
24. ŞEF VE SİVİL SAVUNMA UZMANLARINA EK PUAN: Şef ve Sivil 
Savunma Uzmanlarının özel hizmet tazminatlarına ek 5 puan aldık. 
(Kazanımımız sayesinde Şef ve Sivil Savunma uzmanları 40 TL ek ücret elde 
edecek.)
25. EŞ DURUMUNDA 3 YIL ŞARTI 1 YILA İNDİRİLDİ: Eşi özel sektörde 
çalışan kamu görevlilerinin 3 yıl kesintisiz SGK'lı olma şartı 2 yılda 360 
gün olarak değiştirilerek eş durumu tayin çilesi sona erdi. Toplu sözleşme 
masasında sözünü aldığımız değişiklik 25 Ağustos 2015 tarihli Resmi 
Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girdi.
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